
 

 

Wir suchen Dich! Jetzt! 
 
Teammitglied Bau- & Projektmanagement (m/w/d) –  
# planen# steuern # managen  

 
Deine Aufgaben:  
 
Projektleitung & Bauherrenvertretung 

• Technische und kaufmännische Leitung von Modernisierungs-, Instandsetzungs- und 

Sanierungsprojekten im Wohn- und Gewerbebestand 

• Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben inklusive Steuerung von Projektteams und 

externen Projektbeteiligten 

• Verantwortung für Projektziele in Qualität, Kosten und Terminen 

Planung, Vergabe & Wirtschaftlichkeit 

• Unterstützung von Planungs- und Ausschreibungsprozessen im öffentlichen 

Vergaberecht 

• Optimierung von Planungsleistungen unter technischen und wirtschaftlichen 

Gesichtspunkten 

• Mitwirkung an Finanzierungsunterlagen, Fördermittelbeantragung und 
Modernisierungsabrechnung 

Bauausführung & Qualitätssicherung 

• Steuerung von Baumaßnahmen mit Schwerpunkt energetische Sanierung, 
Modernisierung und Umbau, Neubau bei Bedarf 

• Überwachung der Baufortschritte, Leistungskontrolle sowie Durchführung von 
Abnahmen 

• Sicherstellung der Einhaltung vertraglicher, technischer und gesetzlicher 
Vorgaben 

Reporting & Gremienkommunikation 

• Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen, Statusberichten und 
Präsentationen 

• Dokumentation des Projektfortschritts und Nachhalten von Maßnahmen 



 

 

Dein Profil: 
• Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder in der Architektur? 

• Du bringst mehrjährige, fundierte Berufserfahrung in der Projektentwicklung, 

Modernisierung und Sanierung von Wohn- und Gewerbeimmobilien mit?  

• Du hast Erfahrung in der Steuerung von Bauprojekten mit Kostenkontrolle, 

Terminmanagement und Qualitätsmanagement?  

• Du sicherer im Umgang mit Microsoft Office Anwendungen?  

• Du arbeitest ziel- und ergebnisorietiert?  

• Du besitzt Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen?  

• Du bist zuverlässig und ein echter Teamplayer?  

Wir bieten dir:  
• Arbeiten bei einem regionalen und sozial engagierten Unternehmen  

• Ein freundliches und unterstützendes Team in einem kommunikativen starken Umfeld  

• Flexible Arbeitszeiten. Vollzeit heißt bei uns 37/h im Büro & mobil nach unserer 

Betriebsvereinbarung 

• zusätzliche betriebliche Krankenversicherung & betriebliche Altersvorsorge  

• Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Ein modernes flexibles Arbeitsumfeld & Aufgabenvielfalt von Montag bis Freitag  

• attraktive Vergütung nach Tarif mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld (Tarif der 

Wohnungswirtschaft)  

• 30 Tage Jahresurlaub & der 24.12 & 31.12. sind immer frei  

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Werde ein Teil unseres Teams!  
 
Sende uns deine Kurzbewerbung mit einem Lebenslauf und deiner Motivation bei uns 
zu arbeiten, gern bitte elektronisch an karriere@whg-ebw.de, bis zum 31.05.2026. 


